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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

El Colegio Publico Maria Diaz de Mufoz estd en una zona periférica de Béjar, en una pequefia
colina con un pinary un entorno privilegiado por sus vistas y la naturaleza que nos rodea.

El alumnado es de lo mas diverso, ya que se trata de un colegio comarcal y con aulas de Educacién
Especial. Esta diversidad nos da un caracter intercultural que, unido al de alumnado con necesidad de
apoyo educativo, implica la necesidad de organizar actividades complementarias y extraescolares con
estas caracteristicas, como objetivos integradoras y compensadoras de desigualdades.

Convivimos en el mismo 103 alumnos, 19 profesores, 2 ATES (actualmente 3, hay 2 a media
jornada), 1 fisioterapeuta, 1 enfermera, 1 encargada de mantenimiento/limpieza de exteriores
(conserjeria), 2 profesionales que atienden la cocina del centro, y las cuidadoras de comedor y de
transporte escolar que marca la normativa vigente, y personal de limpieza cuya contratacién corre a
cargo del Ayuntamiento. Ademds, contamos con el apoyo de la Orientadora y la Técnico de Servicios
a la Comunidad que semanalmente vienen al centro. Nos definimos claramente como un grupo

multiprofesional que exige un esfuerzo organizativo muy importante.

El Centro actualmente esta compuesto por 11 unidades:

» 2 unidades de Educacién Infantil,
» 6 de Educacién Primaria,
> 3 de Educacion Especial.

Con respecto a las TIC desde el Proyecto Educativo de centro nos planteamos como objetivo
“Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran”.

= Justificacion y propdsitos del Plan.

Las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién han de constituir una herramienta
cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de las diferentes dreas, asi como un
instrumento de trabajo para explorar, analizar e intercambiar informacidn, asi como en los diferentes
documentos del centro.

En el ANEXO: | se incluye enlace para acceder a los diferentes documentos del centro.

El Centro dispone de:

- Un aula de ordenadores conectados en red, con pizarra digital y con conexién a Internet.

- Sala de profesores con un ordenador conectado a Internet y conectado a una impresora.
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- Todas las aulas del centro disponen de al menos un ordenador y una pantalla interactiva en
cada una. Se concretara en el area 7.

e Los objetivos que nos planteamos en el Proyecto Educativo del Centro son:

- Utilizar el ordenador como medio de investigacidn para ampliar conocimientos y elaborar pequefios
proyectos a nivel individual o en grupo.

- Utilizar el ordenador como medio de creacidn, de integracion, de cooperacion, de potenciacidn de
valores sociales y de expresién de las ideas de cada uno.

- Utilizar programas que faciliten el aprendizaje de las diferentes areas y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimiento de estas.

» Enesteplan TIC se propone:

e Integrar el empleo de las TIC como un recurso esencial en el proceso de ensefianza- aprendizaje en
todos los niveles educativos: infantil, primaria y especial.

e Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a estas herramientas por parte
del alumnado como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes, tanto dentro como fuera del aula,
haciendo extensible este impulso a las familias y su uso responsable en el dmbito familiar.

® Potenciar la comunicacidén con la Comunidad Educativa y su entorno: pdgina Web, correo
electrdnico, grupos Microsoft Teams, Moodle y redes sociales en las que se divulga la accion del
centro y sus actividades educativas, convocatorias, experiencias, trabajos, tareas, salidas, etc.

e Impulsar los avances metodoldgicos y tecnoldgicos y disponer de herramientas que motiven tanto
a docentes como a alumnos en el desarrollo del proceso de ensefianza, acogiéndonos a convocatorias
gue propicien la participacion y acceso a esas tecnologias.

® Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la revisién vy el
mantenimiento de estos.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

» Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

SELPE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexion "SELFIE 2023-2024, session 1°
indices de finalizacion del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacién de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6-} Miembros del equipo directivo 6', Profesores/as Alumnas/as
SELFIE 2023-2024, session L 17 nov. 2023 - 26 nov. 2023
Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:
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Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo

Nismitess del aguizo Hrecins |

Fa

Profesoreslas (5 Pregantas)

Wi fol e
Prfee e
G Infrastructura y equipos
Miamecs del #Quio0 Siresiive 113 22

Preguntml|

D Desarrollo profesional continuo
Nyemitts bl orpnin ‘. :3‘;.;',):\. 6 : ;g
Potesonralias (3 Pegutn) ‘ ‘;\.,

E Pedagogia: Apoyos y recursos
Nirmiteze thel e qu e wo ; B 55

P

Profescres'ss |5 Peguntan ‘-’-, u

o Pedagogia: Implementacién en el aula
Migmoee del egugo arpaag |5 85
Posgentanl .

Profescres'as 1% Preguriasl 85

2
]

? 0
§
g
: :
: g
= a
E 3
]

g

Profescrenias 1B Peguntast 84

Misrmritecs del s r n-q r:1)‘ 6
Profescie'as 15 Paguntas) 67,
37
Financiado por Plan de
Ia Unién Europea > 4 S?%ﬁ"n?\ g:”mo&ronmmmomm RecuDeraCIop,’ = Junta de
) ) Y DEFORTES Transformacién J Castilla y Ledn
NextGenerationEU ‘ ¥ Resiliencia

Consejeria de Educacién




» Autorreflexidn: capacidad digital docente. Informe del cuestionario de Forms
https://forms.office.com/e/F4izQUj9W6?origin=lprLink para conocer el uso de las TIC
de los docentes del centro. ANEXO: Il

> Nivel certificacién TIC del profesorado.

Tenemos que partir de la competencia digital de los docentes del centro en muy variada,
adjuntamos a continuacion imagen tabla recibida de nuestros mentores TIC con los datos del curso
23-24. Tenemos que partir de esta realidad a la hora de organizar actividades muy concretas y
dirigidas para favorecer que el profesorado las lleva a cabo en sus aulas.

Buenos dias,

Os enviamos una tabla con el estado del nivel de competencia digital de los docentes de vuestro centro.

ACREDITACION DOCENTE SALAMANCA
40,00% —
31,25%
30,00% 25,00% 25,00%
18,75% P
20,005 _—
10,00%
0,00%
A2 B1 B2 NINGUNO
DENOMINACION  CEIP MARIA DIAZ MUNOZ ¥
A2 18,75%
B1 25,00%
B2 31,25%
NINGUNO 25,00%
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https://forms.office.com/e/F4izQUj9W6?origin=lprLink

5”5 (z
» Analisis interno: debilidades y fortalezas.
DEBILIDADES T AVENAZAS
o Bajo nivel de competencia e El previsible cambio del
digital de profesorado, profesorado en los préximos
o Falta de tiempo para cursos dificulta tener una linea
formacion y organizacién de continuista.
herramientas tic e Grandes diferencias entre las
o La brecha digital existente y familias en cuanto al
el diferente grado de conocimiento de las TICs
conocimiento del uso de los
dispositivos
GPORTUNIDADES
¢ Valoracion del profesorado de e Aprovechar los
la importancia de las TICs, tanto conocimientos adquiridos
en el centro como en la vida durante la pandemia, para
¢ Realizacion de un grupo de utilizar los distintos recursos
trabajo para sacar el mayor uso ofrecidos por la Junta.
posible de las nuevas e Aprovechar la llegada de
tecnologias. nuevos equipos (paneles
¢ Motivacion del alumnado. digitales, ordenadoresy
portatiles)

2.2. Objetivos del Plan de accidn.
> Objetivos de dimension educativa.

e Desarrollar un plan de actuacion sistemdtico y secuenciado en los distintos niveles educativos
para la adquisicidn de la competencia digital en el alumnado.

e Revisar, incluiry actualizar los aspectos relativos a las TIC en todos los documentos del centro:
PEC, PGA, Programaciones Didacticas, Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interno,
Planes y Proyectos del centro.

e Fomentar en el alumnado la utilizacidn del Portal de Educacidon de la Junta de Castilla y Ledn
accediendo con sus datos de usuario y contrasefia.

e Uso mas extendido de metodologias apoyadas en dispositivos digitales.

e Avanzar en el uso de herramientas TIC cémo métodos de evaluacién.

e Evaluar regularmente el grado de utilizacion de las TIC.
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> Objetivos de dimensidn organizativa:

e Mejorar los documentos del centro en relacion con la integracién TIC.

¢ Potenciar el uso de herramientas de comunicacién digitales entre el profesorado.

¢ Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacidn con otros compafieros dentro y
fuera del entorno educativo.

¢ Establecer criterios organizativos para la utilizacion de equipamiento digital.

> Objetivos de dimension tecnolégica:

e Actualizar regularmente los servicios digitales del centro.

e Favorecer el mantenimiento de equipos e infraestructura TIC.

o Retirar el material informatico obsoleto.

¢ Realizar un mantenimiento constante de los equipos del centro, reclamando la implicacion

en el proceso de todo el claustro.

e Formacion en seguridad y uso correcto de las TIC. :
e Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

En este curso escolar, 2023-2024, se revisa y reelabora el Plan Tic.

En un primer momento se realizo la solicitud para mejorar el nivel de la certificacidon CodiceTic.
se autoevalué en noviembre, de la que se extrajo informacién para elaborar dicho Plan Tic en el
primery segundo trimestre. Este tendra una vigencia de 2 cursos escolares mas.

Las actuaciones para realizar son las siguientes:

e Creacion de la Comisidn TIC del centro.

e Revision del Plan TIC.

e Recogida de las propuestas de los miembros
del Claustro que se incluyeron en la memoria
del curso anterior.

Mes de Octubre

Desarrollo del documento del Plan TIC.
e Seguimiento del Plan por parte de la
Comision TIC

Mes de junio
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Para el curso 2024/2025 las actuaciones serdn las siguientes

Mes de junio

Para el curso 2025/2026 las actuaciones serdn las siguientes:

Mes de junio
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Una vez aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar, el Plan Tic estara disponible para toda
la comunidad educativa en la pdgina web del centro.
Para que el plan se lleve a efecto dindmica y provechoso, debe conocerlo toda la comunidad
educativa, de ahi su disponibilidad en la web del centro.
Ademas, para alcanzar tal fin se llevaran a cabo las siguientes medidas:
+ El profesorado informara a las familias en las reuniones de padres de la existencia del Plan
y de las directrices generales que se realizardn en el curso en relacién con las TIC segln
las etapas y niveles del centro.
#+ Los tutores presentardn a los alumnos dicho Plan.
+ La direccidon de centro es la responsable de dinamizar el plan TIC por su papel relevante
en cuanto a infraestructuras y equipamiento, gestiéon y organizacion del centro y
comunicacion e interaccion institucional.
El equipo de la Comision TIC velard por que se realicen todas estas acciones.

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacidn actual del centro en la integracién de las TIC en las diferentes areas de actuacién.

3.1. Organizacion, gestiony liderazgo.

3.1.1 Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacién

El centro contara desde este curso con una comisién TIC. La comision TIC estard formada por
loscoordinadores de ciclo, siendo el director y el coordinador Tic los maximos responsables de su
funcionamiento.

Funciones y tareas de la Comision TIC

- Concretary coordinar el desarrolla de los objetivos fijados
- Planificar, coordinar, revisar y velar por la correcta implementacién de las TIC en el centro.
- Gestionar la formacién y necesidades TIC del centro

- Coordinar las normas de control de la seguridad y confianza digital.
- Promovery dinamizar el uso de las TIC en el centro

- Establecer las normas de uso de espacios y recursos informaticos
- Reunirse, al menos, una vez al trimestre.

Funciones y tareas del equipo directivo
- Elaborar el Plan de Acogida TIC dentro del Plan de Acogida del profesorado nuevo y del
alumnado nuevo.

- Gestionar la formacion y necesidades TIC del centro

- Motivar al profesorado a realizar cursos de formacion relacionados con las TIC.

Financiado por 2 Plan de
Ia Unién EurOpea ﬁi SSE&RAEOA g%ggg%m»uommmu PROFESIONAL '?reacnuslzg:i:alzin c';n -é unt_a de .
NextGenerationEU Q. v Resiliencia = Castilla y Leon

Consejeria de Educacién




80O | €

- Darrespuesta a la mayor brevedad posible de los problemas que surjan, relacionados
con las TIC
- Revisar el plan de acogida Tic- alumnado y recoger propuestas por parte del claustro.

Funciones y tareas del responsable de formacion
- Hacer llegar la informacidn de los cursos a todo el claustro.
- Coordinarse con la comision Tic para ofrecer los cursos mas interesantes o necesarios para la

formacion del profesorado, segun el nivel de TIC.
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3.1.2 El Plan Digital CoDice Tic en relacidn con los documentos y planes institucionales

o,

“ El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales:

DOCUMENTOS VER ANEXO Evidencias
|
Proyecto Incluye la organizacidn general del centro en la que se hace
Educativo de hincapié al uso de la tecnologia.
Centro (PEC)
P ANEXO Il
Propuesta Incluye los objetivos generales de centro entre los que se
Curricular incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos
(PC) derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccion de
materiales curriculares y la evaluacion con las herramientas
digitales.

Programacion  Incluye los objetivos generales de centro, entre los que

General Anual  destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias

(PGA): de la informacidn y la comunicacion. Incluir planes y
proyectos.

Programaciones Incluye orientaciones didacticas para la adquisiciéon de Iz
Diddcticas (PC) competencia digital, y también las TIC como herramientz
dentro de los recursos utilizados en el aula.

Plan de Lectura Desarrollo de las competencias clave a través de la lectura,
(PL) incluyendo herramientas TIC, como FictionExpress que
ofrece la JCYL.

Reglamento de Uso correcto de los espacios y dispositivos digitales. Normas

Régimen para garantizar el control de la seguridad y confianza
Interno (RRI) digital.
Plan de Incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores

Convivencia (PC) | yalumnado sean formados en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Plan de Accidén Define objetivos, aspectos metodolégicos y actividades, por

Tutorial ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores
y familias a través de Teams

Plan de Acogida | Facilita la incorporacidn del alumnado y profesorado en el
centro. Plan de Mejora para el uso de la tecnologia para la
comunidad educativa. - Plan de Formacion del centro, si
incluye un itinerario TIC para la integracién de las TIC

Plan de Recoge la importancia de las TIC como herramientas
Atencidonala facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con
Diversidad necesidades especiales.
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3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestidn,
organizacidn, acciones y evaluacién.

Desde la direccidn del centro, se integran las TICS para la gestidén del centro utilizando los
siguientes programas y herramientas digitales:

- COLEGIOS. Acceso mediante contrasefia privada en poder del equipo directivo para realizar
diferentes tareas como: convocatorias, evaluaciones, creacion de boletines de notas, acceso a
datos de alumnos y personal del centro, elaboracidn de horarios y tutorias...

- STILUS. Acceso mediante el correo corporativo de los miembros de equipo directivo para
tramitar matriculas, ATDI, plan releo, peticidon equipos informaticos...

- GECE. Programa de gestion econdmica destinado a la conciliacién de cuentas de Icentro y a la
elaboracion del presupuesto, gestionado por la secretaria del centro

- HERMES. Herramienta de contacto con la administracion para tramitar partes de ausencias,
bajas, partes de absentismo del alumnado. Necesario usuario y contrasefia para tener acceso a
la misma. Dados de alta los miembros del equipo directivo. 14

- Correo corporativo del centro. Medio de contacto con la administracién, de uso continuo.
Acceso al mismo con contrasefia.

- One drive. Utilizado para enviar archivos a inspeccion desde la cuenta del centro educativo. Y
para guardar documentos elaborados por el equipo directivo y compartirlos con el resto de
profesorado cuando es necesario.

- Programa autofirma, con certificado digital del director como representante del centro.

- Teams. Creacion de grupo con los maestros del claustro de profesores. Utilizado para enviar
informaciones y documentos. También creacién de grupos por cursos con los alumnos.

- Pagina web del centro. Actualizada con la informacién mas resefiable por parte de la
coordinadora de la pagina web-.

Las evidencias del uso de algunas de estas herramientas, se adjuntan en la siguiente tabla:
ANEXO: IV

15| Junta de
Wiy Castillay Ledn

Consejeria de Educacién

Financiado por g Plan de

Ia Unién EurOpea & g?EéERAEg gIE'\‘EI[S)ECRLOCION,FORMACIONPROFBIONAL Recuperacno.n’,
Y DEPORTES Transformacion

NextGenerationEU Q. v Resiliencia




3.1.4.

XDl
(55

Propuestas de innovacion y mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion
Introducir en todas las |Las CCP velardn por la Octubre Ccp
programaciones didacticas finclusién en las 2024y 2025
la inclusidon de las TIC Programaciones de

objetivosy actividades con
criterios consensuados
Evaluar 'y revisar las| Claustro  evaluara el | Claustro de inicio | Claustro de
funciones de la comision funcionamiento de la | de curso profesores
TIC comision TIC 2024y 2025
Mantener, actualizar y| Realizar propuestas de | Primertrimestre | ComisionTIC.
renovar el equipamiento | mejoraen CCP.
tecnoldgico.
Informar del uso de teams | Comunicar en las tutorias | Primera reunidn | Tutores
con alumnos y los padres. de tutor con
padres de cada
afio académico
Mantener actualizada la | El directorinformara al En cualquier | Coordinador
pagina web del centro coordinador web de las momento del | pagina web y
informaciones que habra | curso escolar director
que publicar
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.
Se definen estos tres apartados:
- a) Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

- b) Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

- ¢) Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad e
internacionalizacion.

a) Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.
El profesorado, alumnado y las familias del centro debe conocer y mejorar su nivel de competencia

digital, usar la tecnologia que ofrecen las TIC en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje.

El compromiso que desde nuestro centro se adopta con la integracion y futuro desarrollo de las TIC
se plasma en los diferentes documentos institucionales, implicando a toda la comunidad educativa, teniendo
en cuenta que nos encontramos en periodo de incorporacion de estas:

Los objetivos que se persiguen quedan concreados de la siguiente manera en los siguientes
documentos institucionales:

PEC Establecer los rasgos de identidad del centro en relacidn a las
TIC, adecuando éstas a su realidad de forma que sean funcionales para
toda la comunidad educativa.

PGA Establecer el itinerario anual a seguir en relacién con la integracion de
las TIC en las aulas, entre en claustro, familias y demdas comunidad
educativa.

PLAN DE Establecer un protocolo que permita la incorporacidn de las TIC de

ACOGIDATIC forma fluida para alumnado, profesorado y familias.

PLAN DE Asegurar un marco de convivencia claro en entornos virtuales, asi como

CONVIVENCIA establecer normas de cuidado del material e instalaciones

informaticas.

PLAN DE Implementar el uso de las TIC en el proceso lector y de motivacion a la
FOMENTO A LA lectura. Uso de aplicacion FictionExpress que ofrece la JCYL.

LECTURA

RRI Establecer normas claras en relacidn con el uso adecuado de las TIC

tanto en el aula como fuera de ellas.

PROGRAMACIONES | Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion con las TICS
DIDACTICAS en el curso escolar

PAT Comunicacidn y coordinacién con familias y profesores a través Teams

b) Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

El uso de las TICS en el curriculo deben ser una herramienta favorecedora del proceso de E-A con la
colaboracion entre todo el alumnado y el alumno-profesor.

Favoreciendo nuevo espacio de aprendizaje con dindmicas de grupos como la colaboracidn, la
busqueda de la informacidn, la organizacion de la informacién y la presentacion de la informacion.

En nuestro centro, 10 aulas de infantil-primaria y EBO con paneles digitales y PC.
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También, el centro cuenta con un equipo Teams por nivel. Es utilizado para la informacién con la
familiay en 52 y 62 de primaria para realizar actividades on-line.

Ademads, contamos con un equipo de Teams para profesores que se utiliza para almacenar
documentos del centro y trabajar en la elaboracién de documentos de forma corporativa: propuesta
curricular, programaciones didacticas...

En educacidn primaria se usa la pizarra digital y paneles interactivos, herramientas de Google y
utilizacion de los miniportatiles para entrar en el correo de la Junta de Castilla y Ledn y trabajar con
aplicaciones y péaginas webs realizando actividades de refuerzo, recuperacion, ampliacidn y consolidacion de
contenidos

¢) Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusién, equidad e
internacionalizacion.

Las TIC suministran la informacidon de modo, que alcanzan los diferentes canales sensoriales a un
tiempo o pueden ser seleccionadas facil y rapidamente, segln las necesidades del alumnado, personalizando
asi el proceso de E-A.

Ademas, suponen un elemento conocidamente motivador para el alumnado, por lo que permiten
dar una respuesta eficaz a la totalidad del alumnado.

Por eso, las maestras especialistas de PT y AL implementan en el aula ordinaria y en el de apoyo.
Permiten disefiar materiales atractivos, econdmicos y versatiles.

En las aulas de EBO el uso de los recursos TIC permiten adaptar las actividades segun las
caracteristicas de cada alumno. Las TIC favorecen la inclusidon educativa, ya que facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje de todo el alumnado sean cuales sean sus diferencias.

Los alumnos con necesidades especificas de comunicacidn contaran con un miniportatil convertible
para favorecer esta comunicacion.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta curricular
y programaciones

.Integracidn curricular

a) El profesorado y alumnado del centro debe conocer y de acuerdo con su nivel de competencia digital
usar la tecnologia que ofrecen las TIC en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje.

b) El uso de las TIC en el curriculo deben ser una herramienta favorecedora del proceso de colaboracién
entre todo el alumnado y el alumno-profesor.

c) Las TIC facilitan la creacién de nuevos espacios de trabajo: rincones de trabajo, mesas colaborativas,
uso del suelo de la clase para el uso de mecanismos tecnoldgicos.

d) Nueva dindmica de grupos: la colaboracién, la busqueda de la informacidn, la organizacién de la
informaciony la presentacidn de la informacidn.

e) Las TIC favorecen una mejor atencion a la diversidad, ya que igualan al alumnado ya que estos ain no
han adquirido el desarrollo de la competencia digital. El trabajo con estos medios nos permite favorecer
el aprendizaje de aspectos instrumentales bdsicos, de aspectos repetitivos, de aspectos
espaciotemporales y de autonomia de trabajo, ademas de favorecer la creatividad y la expresion.
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f) Las TIC favorecen la inclusién educativa, ya que facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje de
todo el alumnado sean cuales sean sus diferencias.

Fomento de metodologias activas.
Por otro lado, en las aulas se trabaja en la busqueda de informacién en la red a las diversas

materias, a través de los libros digitales de las diferentes editoriales.
Favoreciendo la busqueda de informacién por parte de los alumnos a través de los mini
portatiles.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC.

e  Espacios y tiempos del uso de las TIC
Al inicio de este curso se planted realizar un horario para usar el aula de informatica, pero con
miniportatiles, mas los que ya teniamos y los armarios para dichos ordenadores, se supone que
podamos tener dispositivos en las dos plantas del edificio y un acceso mas flexible y facil, sin necesidad
de horario.

Estos mini portatiles se van a usar por aulas, utilizando el portal de la junta y las aplicaciones que
nos ofrece para los nifos, slime and learn, y de momento no se ha establecido ninglin proyecto en el
centro a nivel general.

Ya que estos mini portatiles han llegado en el segundo trimestre, nuestra idea es que el curso
que viene, el proyecto del centro gire entorno a los medios de comunicacidn, realizando actividades de
radio y con los ordenadores.

Dotando a las aulas de educacién especial, ALy PT miniportatiles de uso exclusivo para ellos
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3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Tanto en el aula ordinaria como en el aula de apoyo se utiliza picto traductor para la

adaptacion de contenidos, empleando los pictogramas como un SAAC con el alumno que

requiere apoyos visuales.

Algunos de los beneficios de las TIC con relacién a la atencién a la diversidad son los siguientes:
. Ayudan a superar limitaciones que se derivan de discapacidades cognitivas, sensoriales

y motoricas.

. Ofrecen un feedback inmediato.

J Respaldan un modelo de comunicacidn y formacién multisensorial.

. Propician una formacion individualizada (cada alumno avanza segun su ritmo).

. Incrementan la independencia y la autonomia.

J Evitan la marginacién (brecha digital).

J Favorecen la motivacion por parte del alumnado.

Las TIC dentro de una escuela inclusiva permiten que se eliminen barreras y diferencias,

permitiendo que todos los alumnos puedan participar en las mismas tareas y tengan lasmismas

oportunidades.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION

PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Selfie y herramienta DAFO: Desde el centro se valora la opcién de aplicar la herramienta

selfie, para analizar la situacion del centro y utilizar esos datos para realizar propuestas de

mejora.

Estos son el DAFO y algunos de los datos obtenidos con la herramienta Selfie que se han

utilizado para detectar necesidades.

DEBILIDADES

® Bajo nivel de competencia digital de
profesorado,

® Falta de tiempo para formaciony
organizacion de herramientas tic

® |a brecha digital existente y el
diferente grado de conocimiento del
uso de los dispositivos

AMENAZAS

® E| previsible cambio del profesorado
en los préximos cursos dificulta tener
una linea continuista.

® Grandes diferencias entre las familias
en cuanto al conocimiento de las TICs

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

® Valoracion del profesorado de la
importancia de las TICs, tanto en el
centro como en la vida

® Aprovechar los conocimientos
adquiridos durante la pandemia, para
utilizar los distintos recursos ofrecidos

Factores que limitan el uso de las tecnologias

Ensu se ven afectados negativamente la ensefanza y el aprendizaje con tecnologias dig

por los siguientes factores?

Faita de fondos

Equipe digital insuficiente

Apoyo técnico limitade o inexistente

Falta de tiempo para los profesores

Profesores con competencias digitales insuficientes

® Realizacién de un grupo de trabajo por laJunta. o I
para sacar el mayor uso posible de las ® Aprovecharla llegada de nuevos
nuevas tecnologias. equipos (paneles digitales,

ordenadores y portatiles)

Alumnos con competencias digitales insuficientes

® Motivacion del alumnado.

DATOS SELFIE

Resumen del selfie recogidos en el ANEXO: V

Deteccion de necesidades formativas

Desde el centro se mantiene una relacién directa y continua con el asesor del CFIE. Al
finalizar el curso, se decide entre todo el claustro qué necesidades se han detectado en el
centro para solicitar un plan de formacion. De momento el CEIP Maria Diaz de Mufioz, lleva
varios aios desarrollando lineas de formacion relacionadas con las TIC. En el presente curso se
ha iniciado un grupo de trabajo en el desarrollo de herramientas TIC, este afio incluye el uso de
la radio escolar, durara 2 cursos lectivos.

Para detectar las necesidades formativas del profesorado se pasara al final de cada
curso un formulario. De esa manera, se podra solicitar con tiempo suficiente un nuevo plan de
formacion o adaptar el plan que se tenga solicitado.
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ANEXO: VI CUESTIONARIO DETECTAR NECESIDADES FORMATIVAS

El enlace ha dicho cuestionario es el siguiente:_
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMY2bt87PoFhKgshCMvbG6UJUOFY
yODU2TENYR09VMkc1SVpIREIJMUVTi4u

3.3.2.  Estructuracidn del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

Plan de formacion:
Como ya se ha expuesto en el apartado anterior, se concedié al centro el plan de formacidon con dos

itinerarios, uno de ellos encaminado al desarrollo de la competencia tic de los docentes.
ANEXO: VII

Actualmente se realizan, principalmente, los martes de 14:00 a 15:00. También se han realizado
algunas sesiones por las tardes.

En la actualidad el profesorado se estd formando en el uso de la radio escolar, podcast y en la
mejora del uso del office 365, a través de un grupo de trabajo de la mano del CFIE.

Estrategias organizativas:

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:
- Formacion en centro coordinada con el CFIE, mediante un plan anual o bianual de formacién que incluye
grupos de trabajo.
- Participacién individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Leén u otras entidades.

Tanto la direccién del centro como el coordinador de Formacidn trasladan al claustro de profesores
toda la informacién que llega al centro referente a la formacidn a través del correo corporativo, teams u otro
medio de comunicacion.

En los ultimos cursos, la mayoria del profesorado participd en los Planes de Formacién del Centro.

El coordinador del CFIE, estd manteniendo contactos permanentes con la asesora del CFIE mediante
correo electrénico o llamadas telefdnicas. En estos contactos, se estd organizando cdmo llevar a cabo el Plan
de Formacion (fechas de ponencias, temas a ampliar, adecuacion a los intereses del profesorado...)

Desde el centro se pretende hacer una valoracidon de las mejoras en las competencias digitales
docentes. Para ello, ademas del didlogo continuo entre los companieros y del andlisis de las actividades que
se realizan relacionadas con las TICs. En el tercer trimestre se pedird a los compaferos que vuelvan a rellenar
el cuestionario sobre uso TIC (recogido en el anexo Il) para valorar los avances en este tema.

La idea es tener en cuenta estos resultados y partir de ellos, en busqueda de nuevas propuestas y
planes que hagan avanzar en la competencia digital del profesorado.
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3.3.3. Estrategias de acogida para laintegracidn y adaptacién del profesorado.

El centro tiene un plan de acogida, incluido en el anexo: | para profesorado, familia y alumnos. En él se
dan las pautas iniciales para que el profesorado tenga la informacidn necesaria para poder tener acceso a los
dispositivos digitales del centro y poder utilizar internet. Ademas, se dan pautas sobre cémo solucionar
posibles problemas con los medios digitales y sobre la manera de contactar entre el profesorado.

En la pagina 2 del Plan de Acogida se recoge esa informacion.

3.3.4. Propuestade innovacidon y mejora:

Para mejorar en la consecucidn de un mejor desarrollo profesional se tomaran medidas. Para que
sean eficaces, se detallaran las estrategias a seguir, asi como el momento de llevarlas a cabo y el
responsable de estas. La siguiente tabla recoge las medidas:

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA 23
Desarrollo profesional

Medidas Temporalizacion | Responsable
2023/2024

Plan de acogida TIC- | Revisar el Plany adaptar mejor | Septiembre Director y
a las necesidades del centro
Profesorado claustro de
profesores
Deteccion de necesidades | Analizar resultados del | Final de curso Director y
formativas cuestionario deteccién coordinador CFIE

necesidades formativas
Revisidon y evaluacién de los
planes de formacion
completados, con el fin de ver
su funcionalidad y aplicacion
efectiva en las aulas.

Pedir plan de formacién al CFIE | Final de curso Director y
Impulsar actividades y establecer itinerarios TIC coordinador CFIE
formativas sobre dentro de los Planes de
metodologias activas y Formacidn, ajustados a las
para el desarrollo de Ia necesidades y basadas en el
competencia digital analisis del contexto
Colaboraciény Tomar medidas sobre la| Durante todo el Claustro de
coordinacion entre el manera de utilizar teams, | curso, profesores
profesorado correo corporativo, one drive. | principalmente en
el inicio
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
A nivel de centro, la evaluacidon TIC del alumnado se realiza a través de instrumentos como

Teams y forms, utilizado por la totalidad del profesorado, bien mediante la creacién de grupos o
bien mediante su uso en dispositivos digitales, y con todos los alumnos, incluso en el aula de apoyo.
A través de esto, el alumnado puede realizar su propia autoevaluacion.

A través de la siguiente rubrica se evalua la competencia digital del alumnado, siguiendo
los criterios de evaluacién establecidos en los documentos del centro.

INDICADOR INFANTIL 1 2 3 4 5

Identifica las diferentes partes del ordenador

Es auténomo para apagar y encender
un dispositivo
Utiliza el ratén para dar ordenes al dispositivo

Realiza las tareas con el ordenador para
afianzar contenidos

Realiza actividades en el panel para afianzar
contenidos

INDICADOR 189, 22 Y 32 1 2 3 4 5

Utiliza los cursores unidireccionales para
darérdenes

Utiliza teclado para escribir en nivel basico
Utiliza Word y otras

herramientas a nivel

basico

Realiza tareas con el ordenador para
afianzarampliar contenidos

Maneja espacios webde forma segura
paraobtener informacién

Utiliza un Equipo informatico para realizar
tarjetaspostales de felicitacion

Usa el panel para la resolucidn de las actividades

planteadas

Realiza las tareas en el panel para afianzar

contenidos
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INDICADOR 49, 52Y 62 1 2 3 4 5

Confecciona trabajos a través de Word,
PowerPoint y otros.

Utiliza herramientas TIC para hacer
mapasconceptuales

Realiza tarjetas de felicitacidn con
herramientasdigitales

Realiza tareas con el ordenador para afianzar
yampliar contenidos

Utiliza un equipo informatico para
realizartarjetas postales de felicitacion...

Utiliza el panel para afianzar y ampliar
contenidos

Busca informacidn en el panel de forma segura

Realiza las tareas en el panel para afianzar los
contenidos dados

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales

Para la evaluacion presencial y a distancia se pretende utilizar Teams como herramienta
para la evaluacién, pero de momento no se esta pudiendo llevar a cabo.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos

deensefianza.

Valoramos positivamente la integracion digital de los procesos de ensefianza en nuestra
practica docente, asi como la dotacién de recursos digitales para llevarlos a cabo.

El uso de las TIC en nuestras aulas supone un cambio en la metodologia docente y en la
forma de aprender de nuestros alumnos, y que, aunque no todos los docentes estan
suficientemente formados, lo intentan y las incorporan en sus clases.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Para la evaluacién de la competencia TIC se utiliza a nivel de centro Teams, y las herramientas que
nos ofrece.

El alumno puede ver su evolucion a través de las tareas que se envian en temas, y reciben
feedback, observaciones y calificaciones, y serd uno de nuestros propdsitos para el curso siguiente,
preparar los documentos necesarios para ello.
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3.4.2. Procesos organizativos

- Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital

delcentro.

Hemos elaborado esta rubrica para evaluar los procesos organizativos de integracién digital

en el centro

informacion ni
gestion de
trdmite a través
de la secretaria
virtual

cubren las
necesidades

facilitados
requieren de
vias
complementarias

DEFICIENTE INSUFICIENTE SUFICIENTE EXCELENTE
Comunicacion e
interaccion
Profesorado del | No se comunica | La La La practica
centro en absoluto a comunicacion comunicacion comunicacion
través de las no cubre las requiere de del profesorado
TIC necesidades otras vias, no se hace a través
sololas TIC de las TIC
Profesoradoy No se comunica | La La La practica
familias en absoluto a comunicacion comunicacion comunicacion
través de las TIC | no cubre las requiere de con las familias
necesidades otrasvias, no se hace a través
sololas TIC de las TIC
Centro y No se comunica | La La La practica
agentes en absoluto a comunicacion comunicacion comunicacion
externos través de las TIC | no cubre las requiere de con las familias
necesidades otras vias, no se hace a través
sololas TIC de las TIC
Gestion y
administracion
Secretaria No se facilita Los tramites Los tramites e La practica
virtual ningun tipo de facilitados no informacion totalidad de las

gestiones se
realizan a través
delasTIC

- Instrumentos vy estrategias de los procesos organizativos.

La evaluacion se realiza a través de rubricas, una vez al trimestre, como la expuesta

anteriormentesiendo responsable de ello la Comisidn TIC
Los procesos organizativos se valoran en las diferentes reuniones y a través de cuestionarios.
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3.4.3. Procesos tecnoloégicos:

Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

e Financiado por 2
SN |2 Union Europea ﬁi soame
= NextGenerationEU

CRITERIO DEFICIENTE INSUFI SUFICIENTE] BUENO EXCELENTE
CIENTE

INFRAESTRUCTURA

RECURSO 0]

SERVICIO

RED WIFI Acceder de
forma
eficiente a la
red

Equipos de aula Poder
trabajar con
los equipos

Aplicacion Comunicarse

Teams entre
profesor-
familia

Plataformasy Comunicarse

aplicaciones profesor-
alumno-
familia

Radio Escolar Desarrollar
proceso de
ensefianza-
aprendizaje

Pagina Web del Facilitar

centro informacion

CORREO Comunicarse

ELECTRONICO profesor-

CORPORATIVO alumno-
familia
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€

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgicoy

elcontexto educativo.

INFRAESTRUCTURA

RECURSO

O SERVICIO

RED WIFI

Equipos de aula de Teams

Chat Apicacion Teams para
comunicacion familias

Plataformas y aplicaciones

Radio escolar

Pagina Web del centro

CORREO ELECTRONICIO

CORPORATIVO

INSTRUMENTO DE TIEMPOS
EVALUACION
Reunién Continua
Reunion Inicial Final
Continua
Reunion Continua
Reunidn Continua
Reunidn Inicial-Final
Continua
Reunién Inicial-Final
Continua
Reunion Continua

Cuestionario

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

RESPONSABLES

Claustro y Comision TIC

Claustro y Comision Tic

Claustroy Comision TIC
Claustro y Comision TIC

Claustro y comisiéon TIC

Claustro y comisién TIC

Claustroy comision TIC

* %
* *
*
* *
* 4k

la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO
DE ESPANA

L

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

MEDIDAS ESTRATEGIAS RESPONSABLE| TEMPORALIZACION
Evaluacion Cuestionarios | Valoracion de los | Comision TIC Tercer trimestre
competencia resultados

digital
Evaluacion a Acuerdo Implementacién Comision TIC Tercer trimestre
través de las claustro de herramientas
Tic TIC

de evaluacién
Criterios Acuerdo Busqueda de Comision TIC Tercer trimestre
comunes de claustro criterios comunes
actuacién de evaluacién
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3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las programaciones didacticas de las distintas areas tienen recogidas las TIC respecto a los
contenidos y a las TIC:
e Como objeto de aprendizaje:

Conocer, utilizar y comprender las TIC. En las programaciones de las distintas areas se
planifica el desarrollo de las TIC como materia transversal. Se planifican actividades y tareas que
requieren la utilizacién de las distintas herramientas TIC para su desarrollo.

) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

Los alumnos realizan sesiones en las aulas donde se practica el manejo de las distintos
medios y herramientas didacticas con los miniportatiles, aprovechando el tratamiento de
contenidos y actividades de las distintas materias, integradas en las programaciones de aula.

) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencion a la

diversidad y equidad educativa.

En gran nimero de las sesiones de apoyo especializado impartidas por los especialistas de PT
y AL se utilizan medios informaticos (Miniportatiles asignados a esos profesores especialistas),
para el trabajo e intervencidn con alumnos que presentan distintas Necesidades especificas de
aprendizaje educativo. Estos medios se utilizan para facilitar diferentes estrategias metodolégicas
y distintas vias de acceso al aprendizaje segun las caracteristicas y necesidades de los alumnos
gue requieren de dichas intervenciones.
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3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

- Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion.

Contenido Criterio de evaluacion Indicadores
evaluables
Acercamiento al Conocer las partes del Identifica las
ordenador ordenador: pantalla,teclado, diferentes partes delordenador
raton.
Encendido y Encender y apagar undispositivo| Es auténomo para apagary
Apagado del encender un dispositivo
ordenador
Uso del raton Manejar el ratén como Utiliza el raton para dar drdenes
instrumento  para dar al dispositivo
Ordenes
Manejo de cursores | Manejar los cursores como Utiliza los cursores
instrumentos para unidireccionales para
dar drdenes dar drdenes
Refuerzo curricular | Emplear el ordenadorpara Realiza las tareas con el
afianzar los contenidos ordenador para afianzar
contenidos
Contenido Criterio de evaluacion Indicadores
evaluables
Manejo de cursores Manejar los cursores Utiliza los cursores
unidireccionales para dar unidireccionales para dar
ordenes al equipo informatico ordenes.
Primer contacto con Conocer el teclado como Utiliza teclado para escribir
teclado de escritura herramienta de escritura en nivel bdsico
Iniciacién a Word y Realizar un primer contacto Utiliza Word y otras
otrosprogramas condiferentes programas herramientas a nivel bdsico
Refuerzo curricular Emplear el ordenadorpara | Realiza tareas con el ordenador
afianzar los contenidos para afianzar 'y ampliar
contenidos.
Creacidn de documentos Crear documentos con diferentes| Utiliza un equipo informdtico
herramientas como Word, Canva| Para realizar tarjetas
y Power Point. postales,de felicitacion...
Financiado por Plan de ;
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E.P. 42, 52, 62 ‘

|

tarjetas postales, de
felicitacion...

herramientas como Canva

Contenido Criterio de evaluacién Indicadores
evaluables
Confeccion de Realizar trabajos con| Confecciona trabajos a
Trabajos con herramientas como Word o | través de Word,Power
diferentes herramientas Power Point Point y otros.
Realizacion de Realizar mapas Utiliza  herramientas
mapasconceptuales conceptuales con TIC para hacer mapas
herramientas TIC conceptuales
Confeccion de documentos: Confeccionar documentos con | Realiza tarjetas de

felicitacion con
herramientas digitales

Refuerzo curricular

Emplear el ordenador para

Realiza tareas con el

Ir:‘ 3(1

afianzar los contenidos ordenador para
afianzar y ampliar
contenidos
Busqueda de Aprender a buscar informacion en| Utiliza un  equipo
informacion en internet red de forma segura informdtico para
realizar tarjetas
postales, de
felicitacion...
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3.5.3. Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

A través de la plataforma Teams, se ha creado un equipo por curso de cada clase. Donde se
guarda materiales de los contenidos trabajados, asi como enlaces a recursos digitales.

10200 @O - ® L =

Equipos 88

=

-E*3 CLAUSTRO CEIP MARIA DIAZ ...
General
1° E. PRIMARIA )
2° ED. PRIMARIA
3° ED. PRIMARIA
4° ED. PRIMARIA
5° ED. PRIMARIA
6° ED. PRIMARIA
ccpP
CICLO AT. DIVERSIDAD
CICLO ED. INFANTIL
CLAUSTRO PROFESORES 23-24
EBO I AB
EBON
INF 3-4 ANOS

= iws

Actividad Chat quipo Tareas  Calendario Mas

= @ <

De momento se hace poco, pues se estd empezando a trabajar con ello.

En el centro se estd trabajando en el aprendizaje de la radio escolar (con la asistencia
presencial a una charla informativa y la elaboracién de podcast) con la idea de utilizarlo en las clases
cuando se tenga un mejor manejo y conocimiento de su uso (ya se ha utilizado en alguna sesidn con
ultimos cursos de primaria).

3.5.4. Propuesta de innovacidon y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

Estrategia de desarrollo Responsable

Revisar y actualizar Plan de | Aportar propuestas Tercer trimestre | claustro
acogida TIC- alumnado

Repositorio de contenidos Recoger por niveles en los | Todo el curso Claustro
grupos de Teams

Revisar la secuenciacion de | Debatir la secuenciacién | Principio de | Claustro

contenidos curriculares | actual y ajustarla a las | curso

ajustada a la realidad del | necesidades del centroy de
centro para la adquisicion  los alumnos
de la competencia digital

Fomentar la creacion de Formacion del profesorado | Todo el curso Claustro
recursos digitales
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccidon y comunicacion
dela comunidad educativa.

Las herramientas TIC con las que cuenta nuestro centro para su utilizaciéon por parte del
profesorado, alumnado y familias son:
Pagina web de centro:

ODICeTICMARIA X G Work Sheet-BuscarconGoag X CH1® MARIA DIAZ OF MUROZ

v AN 7onade Usuarios X @ ABORACIONPIANTICMAR X Ol P

€ 5 G @ ANocisegwo ceipmariadiazmunczcentros.educajoyles

o @ B (OUCAANDIANIT.  § CUPMarquésdeYa. Y Porta de Educacion.

Nuestro Centro

Contacto

» COLEGIO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA
Organizacion CEIP “MARIA DiAZ DE MUNOZ”

Estudios Impartidos

Horario C/Montemario, s/n

Servicios 37700 Béjar (Salamanca)
Libros de texto

Tfno. 923 40 28 30

Novedades
Secretaria virtual E-mail: 37000930@educa.jcyl.es
AMPA

Web: http://ceipmariadiazmunoz.centros.educa.jcyl.es \
Galeria de imagenes

Convivencia escolar

Plan CoDICe TIC.

PLAN DE DIGITALIZACION
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Plataforma virtual TEAMS:
e Con equipos por grupo clase para compartir informacion y materiales con

alumnos/familias.
wetoae Bl =D
‘\:! Equipos 88
Q  Buscar
Sus equipos

€% 2° ED. PRIMARIA. CEIP MARIA ..
General

€39 5° ED. PRIMARIA. CEIP MARIA ..
General

@ 6°ED. PRIMARIA. CEIP MARIA ..
General
Lengua Extranjera (Inglés) 6° E.P
Matematicas 6° E.P
9 canales ocultos

a EBO I-AyB. CEIP MARIA DIAZ D.
General

BB EBO I CEIP MARIA DIAZ DE M...

@ @
clividad  Chat  Equipos Tereas Catendario
= ® «

e Con canales centro del grupo de claustro para compartir informacion entre docentes y con
equipo directivo.

10200 * @@ - Bl =

‘s’ Equipos 88

~E¥3 CLAUSTRO CEIP MARIA DIAZ ...
General
1° E. PRIMARIA )
2° ED. PRIMARIA &)
3° ED. PRIMARIA )
4° ED. PRIMARIA &)
5° ED. PRIMARIA ©)
6° ED. PRIMARIA )
ceP ¢
CICLO AT. DIVERSIDAD
CICLO ED. INFANTIL

CLAUSTRO PROFESORES 23-24

EBO | AB

EBO Il

INF 3-4 ANOS =

Q e W
| @® -«
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e Chat informacion de claustro y con las familias

eV oo e

(@ Chat B = :

Bl = D

Q  Buscar

Qe

GLAUSTRO C...
A [s. CLAUSTRO CEIP MARIA DIAZ MUNOZ... viemes
[ = VS
@ MARIAY SANDRA vieres
s MARIA: Siiiiii
SR ENZO SARGHEZSERS jueves
e Usted: Vale Ya estan avisados
VR VALERIA DEEAGCREZREDONB0 miéreoles
® Usted: Vale, puedes pasarte mafiana a las 9
AL AMAYA HERREROEOHRETES UL 2/2
® Usted: Hola. Si puedes pasa por el
MARIA JOSE CASTIEEGARDIA 2/2
Ok gracias
HECTOR SANGHEZ-TOR™ /2
HT

® Buenos dias, gracias
s00 - =
=) [=] &5
Actividad Chat Equipos  Tareas Calendario  Mas
e} @® <

Correo electrénico corporativo: 37000930@educa.jcyl.es

Actualmente el centro cuenta con las siguientes redes sociales: como Facebook, Instagramy

Twitter

ﬂ faceboolk  Nospuedes encontrar en

7 #ceipmariadiaz
(O) Instagnam ~ @ceipmariadiaz

| £ twitter

ndsbe stok | ss6c205981
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3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

El centro no cuenta con protocolos de colaboracién, interaccién y de trabajo en red,
realizandose en los cursos proximos. No obstante, nuestro Plan de Acogida TIC si recoge
alguna informacion al respecto:

— Profesor-Profesor

e Através de Teams:

Nada mas llegar al centro, el nuevo profesorado rellenard el documento que le
proporcionara el director de datos personales, donde facilitara al centro su correo corporativo
de educacyl, que servira para ser incluido en el equipo teams que se utiliza en el centro entre
profesores para realizar ciertos trabajos y comunicaciones. También se utilizard este correo
para tener contacto entre los compafieros.

—Profesor-Alumno.
¢ Equipo de Teams para actividades, informacion interés, grupo de 52y 62 ( los mas
pequefios la comunicacién es por Teams pero gestionada por la familia)
— Equipo directivo-Profesor.
e Chat de Teams: grupo de claustro de profesores, contacto personal para
comunicacion privada.
e Correo corporativo, principalmente para compartir correos interés para el docente.
— Centro-Padres.
¢ La pagina web del centro en la que se recoge la informacion mas transcendental
relativa al centro
e Através de Teams para informaciones generales y/o especificas de grupo
— Centro- Diferentes instituciones, centros o asociaciones (proyectos, PIES...). asociaciones:
correo electrdnico, aplicacion Hermes para la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.
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3.6.3. Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

1 Deficiente

4 Excelente

DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ORGANIZACION E INTERACCION EN RED

ENTRE
PROFES
ORADO

DIRECCIO
N-
PROFESOR
ADO

PROFE
SO
RADO-
ALUM
NOS

ALUMNO

ALUMNO

CENTRO- | CENTRO-
PADRES | INSTITUC
IONES

DIRECCIO
N-
INSPECCI
ON

INFRAESTR
UCTURA,
RECURSO O
SERVICIO

RED WIFI

EQUIPOS DE
AULA

TEAMS

PAGINA
WEB  DEL
CENTRO

CORREO
ELECTRONICO
CORPORATIVO

La red wifi del centro funciona correctamente en velocidad y en conexién

Los equipos de aula son suficientes, en los 2 Ultimos afios el centro ha recibido una
importante dotacién de la Junta, tanto de ordenadores de sobremesa, portatiles y paneles

digitales.
Teams. Se estd haciendo hincapié en su uso con los alumnos y el profesorado esta
intentando sacar un mayor rendimiento.

La pagina web, ha sido actualizada en los dos Ultimos cursos y se sigue trabajando para su

mejora

El correo corporativo, se ha convertido en un medio bdsico de comunicacién entre todos
los miembros de la comunidad educativa. Estamos tratando de potenciar su uso entre profesores

con alumnos y padres.

* % %
* *
*
* *
* 4k
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3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
Estrategia de desarrollo Temporalizacién

Formacion permanente
del profesorado

Medidas
Potenciar el uso de
herramientas Office
365, excell, teams

Todo el curso

Curso de formacion Todo el curso
sobre el uso de teams,
para mejorar la
comunicacion entre las
familias y el centro

Utilizar las redes sociales para Tener al dia las redes

potenciar la imagen del sociales del centro

centro

Disponery utilizar TEAMS

Todo el curso

Valorar nuevas formas de Evaluarlas formas de Tercer trimestre

Responsable

Responsable de
formacion y
coordinador TIC

Responsable de
formacion y
coordinador TIC

Coordinador TIC

Claustro vy

37

comunicacion entre  los comunicacion padres

miembros de la Comunidad existentes escuela -

Educativa familia

3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcidn, categorizacidn y organizacién de equipamiento y software.
El centro cuenta actualmente con los siguientes dispositivos:
ZONA SECRETARIA - DIRECCION
CANTIDAD EQUIPAMIENTO SITUACION
3 PC Secretaria 1
1 Fotocopiadora — impresora — Secretaria 1
escaner

1 PC Sala reuniones 2
1 Portatil Sala enfermeria 3
11 Portatiles - armario Sala reuniones 2
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CANTIDAD EQUIPAMIENTO SITUACION

Sala ordenadores
1 Canon 14
1 Mesa de mezclas 14
* Equipamiento radio escolar micros, 14
€ascos,...
1 Armario carga y custodia 14
12 Portatiles convertibles 14
CANTIDAD EQUIPAMIENTO SITUACION
Sala profesores
1 Impresora - fotocopiadora Sala profesores 14
1 PC Biblioteca 16
1 Panel digital * con ruedas Salén actos 18 /3
2 Armarios de cargay custodia Sala TIC 26 e
24 Portatiles convertibles Sala TIC 26
CANTIDAD EQUIPAMIENTO SITUACION
Todas las aulas grupo-
10 Panel digital clase

Total 10 aulas
5-6-7-11-12-20-
22-23-32-33

CANTIDAD EQUIPAMIENTO SITUACION

1 PC Aula PT 29
1 Panel digital Aula PT 29
1 Portatil Aula PT 29
1 PC Aula PT-AL 31
1 Panel interactivo Aula PT-AL 31
1 PC Aula AL 21
1 PC Aula Religién 25
1 Pizarra digital Aula Religiéon 25
1 PC Aula Orientador 28
1 PC Aula Mdsica 24
1 Pizarra digital Aula Musica 25
1 PC Aula fisio 4
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3.7.2. Definicidn, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.

Estructura tecnoldgica y funcional.

Actualmente, el colegio tiene red por wifiy esta incluido en el proyecto de Escuelas Conectadas.

Estamos en proceso para que las aulas dispongan de red por cable.

Funcionalidad de acceso y uso didactico.

El acceso a la red si se hace a través de cable no necesita poner los datos del usuario que la
utiliza. Si se hace a través de wifi, se realiza a través de tres entornos: CED-INTERNET, CED-DOCENCIA
y CED-ADMINISTRACION, para los tres es necesario introducir el usuario y la contrasefia personal de

educacyl.

Protocolo de acceso para todos PC y portatiles_Se accede utilizando el usuario y contrasefia

de Educacyl o con .\aemlocaly contrasefia

Mantenimiento y responsabilidades.

El mantenimiento de la red corresponde al CAU. El director del centro y la coordinadora TIC

ayudan a todos los usuarios del centro cuando tienen dificultades para entrar en la misma. Si el

problema persiste o no saben arreglarlo, notifican la incidencia al CAU.

Criterios descriptivos de seguridad.

Todos los usuarios necesitan saber las contrasefas para poder utilizar los ordenadores y

herramientas TIC.

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Registro de incidencias: Los profesores tienen cddigo QR para acceder al cuestionario de

incidencias que va directamente al correo de educa del centro. El equipo directivo informa al

coordinador TIC para resolver e informar al docente o docentes afectados.

ANEXO: VIIl Cuestionario de incidencias.

- Red por Escuelas Conectadas, con cableado que llega a todas las aulas y
sistema de punto swifi.

- CAU Educativo para el mantenimiento.

- Conectividad correcta y velocidad de navegacién adecuada.
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3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y

servicios.
Adquisicion dispositivos:

El director, comunica a través de la aplicacion Stilus, las necesidades de equipamiento.
Posteriormente, es la administracidn la que se encarga de proporcionar los dispositivos.

Tras recibir los dispositivos, se decide en claustro, donde se instalaran, considerando su uso y
las posibilidades de instalaciéon. Todo ello para mejorar la ensefianza, el aprendizaje y la gestidn del
centro.

Mantenimiento:

El CAU es el responsable del arreglo de las incidencias en los equipos informaticos. Para
acudir a ellos, en primer lugar, el profesorado del centro intenta solucionar el percance. Si no se
logra, el director o coordinadora TIC, contactan con ellos para solucionar el tema. El centro cuenta
con cuestionario Form para recoger las incidencias y enviar informacién al correo del centro.
https://forms.office.com/e/n4gxQwqicf?origin=IprLink. Informacion para los docentes. Citado

anteriormente y recogido en el ANEXO: VIII

Reciclado:
Es importante la eliminacién de todos los datos privados, antes de proceder al reciclado
de los equipos. Para ello existen dos vias:

- Comunicacién al CAU (se encargan de eliminar los datos y de llevarlos al punto limpio)
Hay un registro de incidencias, cuyo responsable es el equipo directivo, y coordinador TIC
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https://forms.office.com/e/n4qxQwqicf?origin=lprLink

®Naoe]|(

2. Contratar un gestor de residuos. Para su btisqueda se puede:

¢ Buscar en la web en funcion del tipo de residuo:
https://servicios.jcyl.es/gaser/verFrmBuscadorGestores.action

¢ Aquise puede filtrar por los criterios que consideren en funcion del residuo. Ejemplo:
Sihacemos un filtro por canal Industrial y Comercial, provincia (Salamanca), para
Residuos Peligrososy actividad de Agente de Residuos obtenemos estos 10 resultados
de la captura. Los gestores de peligrosos generalmente también gestionan No

peligrosos.
¢ Siconocemos el codigo LER (Lista Europea de Residuos) podemos filtrar por él
también.
S i et S l 4:|
b oy S
L—
o

En la propia web, en cada resultado, pinchando en Detalle de la Entidad, se puede ver
lo que gestiona cada uno de ellos.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

En el centro se ofrece la ayuda necesaria para que todas las familias puedan tener acceso a la
plataforma Teams y poder asi estar comunicados con el centro y en al caso de los alumnos mayores
(52y 629) pueden utilizar la plataforma para el desarrollo de actividades on- line.

3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Esta previsto elaborar el protocolo de valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo a
lo largo del curso 2024/2025
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3.7.7. Propuesta de innovacidon y mejora:

Desde el centro se propone la realizacién de las siguientes medidas y estrategias
para la mejora de las infraestructuras:

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacién | Responsable
Actualizar el inventario| La comisién TIC actualizara | Cualquier Directory
recogiendo los recursos e | el inventario de los equipos | momento coordinador
infraestructuras TIC existentes. TIC
Utilizar los espacios TIC Se debatira el uso del aula | Inicio de curso Claustro de

de informatica para evitar profesores
la agrupacion. Para ello se
creard un QR para el
horario del aula
Planificar labores de | Poner en marcha | Cualquier Claustro de
mantenimiento que actuaciones  beneficiosas | momento, profesores
aseguren el funcionamiento | para el buen | principalmente
adecuado de los equipos funcionamiento de los inicio de curso
equipos
Establecer y  difundir | Hacer listado con las| Cualquier Claustro de
normas y procedimientos | normas basicas de | momento, profesores
de mantenimiento de| mantenimiento de los | principalmente
dispositivos dispositivos inicio de curso

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

w GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

Plan de

Recuperacion,

Transformacion
‘ y Resiliencia

Junta de

) Castillay Leon

Consejeria de Educacién

“d




3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

ESTRUCTURA RESPONSABLES ESTRATEGIA
ORGANIZATIVA
SEGURIDAD Equipo directivo Escuelas conectadas
DATOS PERSONALES Equipo directivo Programa colegios y ONE

Drive del centro

DATOS INSTITUCIONALES

Equipo directivo

Programa colegios y GECE
One Drive del centro

RECURSOS E-A

Coordinador TICy claustro

TEAMS Educacyl

La responsabilidad de la seguridad digital del centro recae en el equipo directivo y el claustro. Como

medidas de seguridad adoptadas, la informacidon académica se guarda bajo clave de seguridad en los

diferentes programas a los que solo accede el equipo directivo del centro.

Se realizan copias de seguridad periddicas, por parte de la jefatura de estudios, semanalmente, para
asegurar la conservacion de los datos

La informacidn educativa es guardada en TEAMS, al cual cada profesor sélo puede acceder con su

usuario y contrasefia.

Como se puede comprobar en el RRI de nuestro centro, hay una serie de normas establecidas en

relacion con las TIC.

Nuestro centro es de titularidad publica por lo que las estrategias de seguridad de servicios, redes

y equipos viene marcada por la propia Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn a través del
Programa Escuelas Conectadas y del Servicio Técnico con el que cuentan los centros (CAU).

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

Almacenamiento
Datos académicos

Datos didacticos

Datos documentales
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3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Dirigidas a los profesores:

Dirigidas a los alumnos:

- Carteles colgados en el aula sobre la seguridad en internet y que se leerd en una tutoria con los
alumnos en el mes de septiembre.
Recogidos en el ANEXO: IX

- Alumnos de 62 participan en el curso de “Ciberacoso” organizado por la Policia Nacional, consiste
en 8-9 sesiones presenciales de 1h de duracién cada una. Recogido ANEXO: X

- Se propone la celebracién del 10 feb. Dia internacional de la internet segura (en la semana del
10 de febrero) cada grupo realizara actividades relacionadas con la seguridad en internet
adatadas a las diferentes edades.

Dirigidas a las familias:
- Enelequipo de Teams, cada curso se cuelga “Guia para uso seguro y responsable de internet para
los menores” informando a las familias al inicio de curso sobre la importancia de su lectura y
ofreciendo ayuda si hay alguna duda ANEXO: XI

Guia para uso seguro y
responsable de Internet
por los menores

ITINERARIO DE
MEDIACION PARENTAL

F==2 dincibe_ (7]

- Ao largo del curso se realizan diversas webinars, destinadas a padres, relacionadas con la
seguridad digital y ciberacoso.
- Charlas para las familias impartidas por la Policia Nacional. Se llevardn a cabo en el Salén de Actos

del centro
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3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la

normativa de proteccidon de datos y seguridad.

INDICADORES

El centro desarrolla actividades de fomento y
difusidon de medidas, seguridad y confianza digital
en su comunidad educativa.

Son adecuados los contenidos trabajados en el Plan
de Seguridad y Confianza Digital

El centro recoge en su RRI los procesos y
actuaciones a aplicar en las situaciones que afecten
al usoinadecuado de equipamiento y servicios a la
convivencia en red de la comunidad educativa

Las medidas de seguridad que el centro toma en
relacién con las TIC son adecuadas

Los espacios de almacenamiento utilizados en el
centro son seguros para la custodia de datos

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital
Estrategia de desarrollo Temporalizacion

Informar a las familias de Todo el curso
talleres de seguridad

Medidas
Realizar y difundir talleres
de seguridad y confianza
digital
Establecer
ante incidentes

Responsable
claustro

Disefiar plan de actuacién | Todo el curso claustro

ante incidentes de

actuaciones
de

seguridad

seguridad

Fomentar la participacion
del centro en actividades
de formacion y
concienciacioén sobre el uso
seguro de los equipos,
servicios y convivencia en
lared

Realizar  actividades de
formacion tanto de
alumnoscomo profesores y
familias para el uso seguro
de la tecnologia

Todo el curso

claustro

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

S

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
'Y DEPORTES.

Plan de
Recuperacion,

Transformacion &%
‘ y Resiliencia

g
el

Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacién




4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

4.1.1. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin decurso,
memoria de actuaciones, etc.

El seguimiento y evaluacion de este plan se llevara a cabo, en un primer momento, por la comisién
TIC, pero también se tendran en cuenta las aportaciones que realicen los ciclos/Interniveles. Todas ellas se
incluiran en la Memoria de final de curso.

El principal objetivo que perseguimos a la hora de evaluar el Plan TIC es conocer el nivel de
asimilacion de las TIC como medio y herramienta educativa y de comunicacién, tanto en el proceso de
ensefanza-aprendizaje como en las relaciones del centro con los distintos elementos de la Comunidad
Educativa. Asi mismo ver el grado de mejora en los aspectos relacionados con las TIC. Para ello nos basaremos
en las siguientes estrategias de seguimiento:

e Observar el grado de aplicacién en la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

e |dentificar el grado de mejora en las competencias profesionales de los docentes en especial la
competencia digital.

e Valorar la utilizacién de las TIC como recurso didactico en las dreas de aprendizaje por profesoresy
alumnos.

e |dentificar la influencia que esta utilizacién ha tenido en los resultados escolares y en la evaluacion
de las competencias bdsicas del alumnado.

e Saber cdmo influye este Plan TIC en la organizacién del centroy en el conocimiento que la Comunidad
Educativa tiene de él.

e Conocer el grado de utilizacidn de los recursos digitales en el colegio.

e Valorar el grado de satisfaccion del alumnado, las familias y el profesorado.

e Realizar un seguimiento de la participacién en la pagina web del centro, la plataforma Teams asi
como en las redes sociales del centro.

e Analizar las dificultades encontradas y buscar posibles soluciones dentro del proceso de aplicacion

del PlanTIC.
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4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada dimensidn
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

A continuacion, recogemos la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos del plan en
cada una de las dimensiones organizativas:

OBIJETIVOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION PROPUESTAS DE
MEJORA
1 2 3 4 5
Desarrollar un plan de actuacién
sistematico y secuenciado en los
distintos niveles educativos para

la adquisicién de la
competencia digital en el
alumnado.

Revisar, incluir y actualizar los
aspectos relativos a las TIC en
todos los documentos del centro:
PEC, PGA, Programaciones
Didacticas,

Plan de Convivencia,
Reglamento de Régimen Interno,
Planes y Proyectos del centro.

Fomentar en el alumnado |Ia
utilizacion del Portal de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn
accediendo con sus datos de
usuario y contrasefia.

Uso mas extendido de
metodologias apoyadas en
dispositivos digitales

Avanzar en el uso de herramientas
TICcomo

métodos de evaluacion.

Evaluar regularmente el grado de
utilizacion de las TIC.
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OBJETIVOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION
1 2 3 4 5

Constituir el equipo TIC
Mejorar los documentos
del centro en relacién con
la integracion TIC.
Potenciar el uso de
herramientas de
comunicacion digitales
entre el profesorado.
Utilizar las cuentas de
correo electrénico
oficiales de la Junta de
Castilla y Leon para la
comunicacién entre los
miembros de la
Comunidad Educativa.
Establecer criterios
organizativos para la
utilizacion de
equipamiento digital

OBIJETIVOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION
1 2 3 4

Actualizar regularmente los
servicios digitales del centro

Favorecer el mantenimiento
de equipos e infraestructura
TIC.

Retirar el material
informatico obsoleto.
Realizar un mantenimiento
constante de los equipos del
centro, reclamando la
implicacién en el proceso de
todo el claustro.

Formacion en seguridad y
uso correcto de las TIC
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4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Se analizara el grado de satisfaccion del desarrollo del Plan a nivel educativo, tecnolégicoy
organizativo. Para ello se disefiard un cuestionario para el profesorado: Cuestionario grado
satisfaccion profesorado, usando la aplicacion forms.

4.2.2. Valoracion de la difusidn y dinamizacion realizada.

El Plan debe ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa. Después se
procedera a su valoracion a final de curso a través de un cuestionario.

El procedimiento que seguiremos para su difusién serd, qué una vez elaborado el Plan, se
comunicara al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para su posterior aprobacién. Una vez esté
aprobado se publicara en la pagina web del centro para que esté a disposicidon de toda la comunidad
educativa

4.2.3. Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacidon disefada.

Durante el primer y segundo trimestre del presente curso 23-24 hemos llevado a cabo
la elaboracidn del Plan CoDiCe TIC para lo cual hemos tomado decisiones importantes en las CCP
y Claustro.

A partir del segundo trimestre del curso y durante los préximos cursos, se llevaran a
cabo las acciones previstas que hemos recogido en cada uno de los apartados que conforman
este Plan.
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4.3.Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

Introducir en todas las programaciones didacticas la inclusion de las TIC

Informar del uso de teams a los alumnos y a las familias

Mantener actualizada la pagina web del centro

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterios comunes de actuacién para el proceso de ensefianza aprendizaje a través de las TIC

Criterios comunes para la atencién a la diversidad a través de las TIC

DESARROLLO PROFESIONAL

Impulsar a los compafieros a participar en los diferentes cursos de formacidn relacionados con las TiC

EVALUACION

Evaluacién a través de las TIC

Colaboracidny coordinacidn entre profesorado

CONTENIDOS CURRICULARES

Crear un Repositorio de contenidos por dreas y niveles

Fomentar la creacidn de recursos digitales

INFRAESTRUCTURA

Actualizar el inventario recogiendo los recursos e infraestructura TIC.

Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento de dispositivos

Informar coordinador TIC del centro de la necesidad de la intervenciéon del CAU educativo.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Fomentar la participacion del centro en actividades de formacién y concienciacion sobre el uso seguro de

los equipos, servicios y convivencia en la red

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La comisién TIC se reunird trimestralmente para valorar la aplicacion del Plan TIC y modificar

aquellas cuestiones o propuestas de mejora que vengan del resto de profesorado.
Para ello se utilizaran todos los cuestionarios presentados en este Plan CoDiCe Tic de nuestro centro.

A final de curso los miembros de la comision TIC rellenaran el cuestionario de evaluacién final. Al
inicio del nuevo curso se parte de este cuestionario para realizar las modificaciones y actualizar el plan TIC

Recogido en el ANEXO: XIl.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION'PLAN TIC

Valoracion 1al5 *

Aspectos a modificar

1. INTROCUCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis situacion del centro

2.2. Objetivos del Plan de accién

2.3 Tareas de temporalizacién del Plan

2.4 Estrategias y procesos para la difusién y
dinamizacion del Plan

LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

3.2 Practicas de E-A

3.3 Desarrollo profesional

3.4 Procesos de evaluacion

3.5 Contenidos y curriculos

3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

3.7 infraestructura

3.8 Seguridad y confianza digital

EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico

4.2 Evaluacion del Plan

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacién

* Siendo 5 muy pertinentes o relacionados con la realidad del centro 1 poco realista, necesita

modificacién.
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ANEXOS:

ANEXO | DOCUMENTOS DEL CENTRO.

PGA 23-24 37000930-Maria Diaz de Mufioz

ANEXO Il CUESTIONARIO USO TIC POR LOS DOCENTES

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMSKoLDWatZNEuxS1g

c5KXpVUMkK85MUNMVTNINTNMOFNLTUpCWFIQT1dMMS4u

ANEXO: Il EVIDENCIAS RELACION DE LAS TIC CON LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

ANEXO: IV EVIDENCIAS DEL USO TIC EN EL PROCESO DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL CENTRO.
ANEXO: V DATOS DEL SELFI

ANEXO: VI CUESTIONARIO DETECTAR NECESIDADES FORMATIVAS EN ELCLAUSTRO DE PROFESORES.

https://forms.office.com/e/2B4bTGytDb?origin=IprLink

ANEXO: VII PLAN DE FORMACION DEL CENTRO: Grupo de trabajo de Herramientas TIC
ANEXO: VIII CUESTIONARIO INFORMAR DE INCIDENCIAS USO TIC

https://forms.office.com/e/n4qxQwaicf?origin=IlprLink

ANEXO: IX CARTEL “SEGURIDAD EN INTERNET.
ANEXO: X INFORMACION SOBRE EL CURSO DE CIBERACOSO
ANEXO: XI GUIA DE USO SEGURO Y RESPONSABLE DE INTERNET POR MENORES.

ANEXO: XIl CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLAN TIC
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMSKoLDWatZNEuxS1gc5KXpVUMk85MUNMVTNJNTNMOFNLTUpCWFlQT1dMMS4u
https://forms.office.com/e/2B4bTGytDb?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/n4qxQwqicf?origin=lprLink
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